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1. Integrationsprozess in der Stadt Ahlen

Integrationskonzept 2008

Im Jahr 2007 hat sich die Stadt grundlegend zu dem Wunsch und der Verpflichtung be-
kannt, das Ziel der Integration aktiv anzugehen. Unter dem Motto ,Zusammen ist besser*
wurde unter Beteiligung einer Lenkungsgruppe zu dem Themenfeld ein stadtisches Integ-
rationskonzept im Jahr 2008 verabschiedet. Es enthéalt definierte Zielvorstellungen und in-
haltliche Schwerpunktsetzungen, die vier Handlungsfeldern zugeordnet wurden. Diese
wurden zwischen 2008 bis 2011 in vier Sozialberichten systematisch weiter bearbeitet.

Schaubild zu den Integrationszielen und den vier Handlungsfeldern Stadt Ahlen, 24.02.2008

Die Integrationsarbeit in Ahlen ist erfolgreich, wenn die Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

- ausreichend deutsch sprechen, um am &ffentlichen Leben selbststéndig teilzuhaben und férderliche Angebote zur
Integration und Bildung nutzen,

- nichtmehr durch strukturelle Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt betroffen sind und in der Lage sind, sichin
den Sozialsystemen zu positionieren,

- eine demokratische Grundhaltung haben, nach dem Grundgesetz leben und die entsprechenden Werte auf ihr
Leben anwenden,

- gleichberechtigt und kompetentam gesellschaftlichen Leben in Ahlen teilnehmen kénnen, und der Riickzug in eine
.Parallelgesellschaft uberflussig ist.

Integration ist erreicht, wenn die Zuwanderinnen die in unserer Gesellschaft geltenden Werte akzeptieren und auf der
Basis dieser Werte im ¢ffentlichen und persénlichen Leben handeln.

Handlungsfelder: / / \ \

Sprache, Bildung Arbeit, Wirtschaft Werte, Gesundheit,
und Erziehung und soziale Kultur, Politik, Erndhrung,
Sicherung Demokratie, Konsum, 6ffentl.
Beteiligung und Leben und
Ehrenamt Wohnen

Zielgruppe — Menschenmit Zuwanderungsgeschichte und Integrationsbedarf

Kinder

Jugendliche (bis 25 Jahre)

El;tvacnsenef !Eltem Genderperspektive, d.h. die
teurinnan: - unterschiedlichen Bedurfnisse von

Trager von Einrichtungen und Diensten Frauen und Mannern werden bei

Sta_d_tverwaltung allen Zielgruppen und Zielen

Politik . beachtet!

Einwohnerinnen der Stadt Ahlen/Offentlichkeit/Medien

Integration als Partizipationsprozess

In Ahlen wurde ab 2008 ein breiter Partizipationsprozess in Bewegung gesetzt, der neben
dem Integrationsteam, dem Integrationsrat, Integrationskonferenzen, thematischen Bir-
gerforen, qualititativen Interviews in fast allen Handlungsbereichen auch eine breite Offent-
lichkeitsarbeit beinhaltet. Beispielhaft ist hier zu nennen der ,Tag der Integration®, die Ver-
leihung des Integrationspreises, Presse- und Medienarbeit (u.A. der Internetauftritt:
www.migration-ahlen.de), eine mehrsprachige Broschiire zu den Angeboten der Integrati-
onsarbeit, Flyer zu unterschiedlichen Projekten und MalRnahmen und weitere Aktivitaten.

Innovative Projekte und Begleitung

Seit der Erstellung des Integrationskonzeptes hat die Stadt Ahlen eine Vielzahl von Projek-
ten und MaRnahmen entwickelt und durchgefiihrt — eine Ubersicht hierzu ist dem Anhang
beigefluigt oder kann tber die www.migration-ahlen.de eingesehen werden.
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Beispielhaft sei hier die enge Zusammenarbeit mit Wohlfahrt und Migrantenorganisationen
(MO), die Durchfihrung von Dialogforen und Informationsveranstaltungen, aufsuchend-
niedrigschwellige Bildungsarbeit sowie die Ausbildung und Begleitung von Integrationshel-
ferinnen genannt. Als wegweisendes Projekt soll an dieser Stelle noch das ,Ehrenamt als
Sprachpraxis® erwdhnt werden. Mit seinen verschiedenen Elementen (Computer-
Schnupperangebot, Ausfliige und Besichtigungen, Sprachkurs, gesellige Auswertungsrun-
den, Informationen lber Ehrenamter und Vermittlung in diese, wertschatzende Offentlich-
keitsarbeit und Zertifikatsibergabe durch den Birgermeister). So konnten Gber 20 Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte fur ein Engagement in verschiedenen Tatigkeitsfel-
dern gewonnen werden. Dies sind wegweisende Projekte, die das gemeinsame Ziel der
Integration in Ahlen verfolgen.

Vertiefende Analysen

Auf der Basis der bestehenden Aktivitdten und der vorliegenden vier Sozialberichte wer-
den die Ergebnisse und Schlussfolgerungen in dem vorliegenden Bericht zusammen ge-
fasst und darauf aufbauend zielorientierte Handlungsempfehlungen entwickelt.

Die behandelten Handlungsfelder sind entsprechend den Integrationszielen:
- Sprache, Bildung, Erziehung
- Wirtschatft, Arbeit, soziale Sicherung
- Kultur, Politik und Beteiligung, Burgerschaftliches Engagement
- Offentliches Leben, Wohnen und Gesundheit

Der erste Bericht zum Themenfeld ,Sprache, Bildung, Erziehung — 1. Sozialbericht zur Si-
tuation der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in der Stadt Ahlen* stammt aus dem
Jahr 2008. Es wurden die Lebenswelten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Blick auf die benannten Handlungsfelder erfasst. Als wichtiger Themenbereich wird der
Komplex ,Bildung“ als Schlissel zur Integration im Rahmen eines Monitorings alle 2 Jahre
neu in den Blick genommen.

Im Anschluss wurde der Bericht: ,Wirtschaft, Arbeit und soziale Sicherung — 2. Sozialbe-
richt zur Situation der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in der Stadt Ahlen” verfasst
(2009).

Der dritte Bericht behandelte 2010 das Themenfeld ,Werte, Kultur, Politik, Demokratie, Be-
teiligung und Ehrenamt".

Der vierte Sozialbericht wurde zu Beginn 2011 fertig gestellt. Er umfasst die Themen ,Of-
fentliches Leben, Wohnen und Gesundheit* und stellt mit den vorangegangenen Berichten
eine umfassende Bestandsaufnahme relevanter Lebensfelder von Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte in Ahlen dar.

Ziel der hier vorliegenden Zusammenfassung ist, Interessierten, aber insbesondere den
Verantwortlichen in Politik, Verwaltung und in der Integrationsarbeit eine Orientierung und
einen differenzierten Handlungsrahmen fir die nachsten Jahre zu bieten.



2. Die Ergebnisse im Uberblick

2.1. Datenlage und Definitionen

Das vorhandene Datenmaterial musste - wie in anderen Kommunen auch - in Ahlen zu-
nachst systematisch nach detaillierten Angaben zu Menschen mit einem Zuwanderungs-
hintergrund durchforstet und teilweise neu zusammen gestellt werden.

Zum Uberwiegenden Teil werden in den Statistiken die verschiedenen (staatsbirgerschaft-
lichen) Nationalititen der einzelnen Personen erfasst, aber nicht der kulturelle Hinter-
grund. Von daher sind die Angaben in vielen Bereichen (bspw. Ausbildung, Beruf, Kultur)
nur unvollstdndig in Bezug auf den Zuwanderungshintergrund. Selbst wenn dieser erfasst
wird, ist bislang nicht in der Breite geklart, wie denn dieser definiert ist, bzw. welche Men-
schen unter diese Bezeichnung fallen.

Die Stadt Ahlen hat sich entschieden, orientiert an der durch das Land empfohlenen Defini-
tion, folgende Kennzeichen zu verwenden:

.-Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sind alle Menschen, die
- eine Staatsbirgerschaft haben, die von der Deutschen abweicht (Auslanderinnen)

- eine Staatsburgerschaft haben, die von der Deutschen abweicht und die deutsche
Staatsbirgerschaft (Doppelstaatlerinnen)

- selbst eingebirgert sind (z.B. Aussiedlerinnen)

- eine deutsche Staatburgerschaft haben, aber mindestens ein Elternteil Auslanderin
ist.”

Die hier angefuhrte Definition ist nahezu deckungsgleich mit dem sogenannten ,Zuwande-
rungshintergrund M2“, welcher seit Herbst 2008 von der Landesregierung empfohlen wird*
und sich zunehmend auch bundesweit durchsetzt.

Auf der Grundlage dieser Kennzeichen wurden in der Stadt Ahlen in einem aufwendigen
Verfahren die sozialstatistischen Daten neu erhoben, was teils zu vollig neuen Erkenntnis-
sen z.B. in Bezug auf die Quantitat der Migranten in bestimmten Altersgruppen oder Seg-
regationstendenzen gefihrt hat.

Unabhangig von den sozialstatistischen Daten die von der Stadt selbst erhoben wurden,
musste in manchen Bereichen aufgrund mangelnder Zahlen auf die Unterscheidung Aus-
lander/Deutsch zurtick gegriffen werden. In den vier vorliegenden Sozialberichten wird die
Unterscheidung ,Deutsche*, ,Menschen mit Zuwanderungsgeschichte bzw. Migrationshin-
tergrund“ und ,Auslanderinnen* durch die jeweilige bewusste Begriffsverwendung kennt-
lich gemacht.

1vgl. Nordrhein-Westfahlen: Land der neuen Integrationschancen - 1. Integrationsbericht der Landes- regie-
rung (2009)
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Ein weiterer wichtiger Begriff ist der des ,Integrationsprozesses*, der ebenso von erhebli-
cher Bedeutung fur die Diskussion und politische Folgeentscheidungen ist.

Der Integrationsprozess gliedert sich nach der aktuellen Diskussion in vier Dimensionen:?

- Strukturelle Integration (entspricht der Eingliederung der Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte in Kernbereiche der Aufnahmegesellschaft)

- Kulturelle Integration (entspricht dem Spracherwerb und Wertvorstellungen)

- Soziale Integration (entspricht der Eingliederung in private Spharen der Aufnahme-
gesellschaft)

- Identifikatorische Integration (entspricht einem Zugehérigkeitsgefiihl).®

Wahrend die strukturelle Integration verhaltnismalfig gut zu erfassen ist, ist die kulturelle,
die soziale und insbesondere die identifikatorische Integration teils nur noch mit qualitati-
ven Daten und nicht mehr mit quantitativen Erhebungen zu beschreiben.

Eine der grundlegenden Empfehlung ist denn auch die notwendige Verbesserung der Da-
tenbasis auf lokaler Ebene in manchen Themenbereichen durch eine differenziertere Er-
fassung hinsichtlich des Zuwanderungshintergrundes. aber auch die weitere kontinuierli-
che Erfassung sich verdndernder Lebenslagen der verschiedenen Gruppen und eine
dementsprechende Anpassung der MalRnahmen und Angebote.

Die einbezogenen Datenquellen umfassen die statistischen Angaben, die die Stadtverwal-
tung, verschiedene Einrichtungen und Organisationen zur Verfigung stellen konnten. Wei-
terhin wurden Uberregionale Veroffentlichungen, Studien sowie eigene Erhebungen in
Form von Interviews und Diskussionsrunden zu ausgewahlten Themen und die Ergebnis-
se der durchgefihrten Blrgerforen einbezogen.

2.2. Bevolkerung mit Migrationshintergrund in Ahlen

Bevor auf die Themenschwerpunkte und deren Ergebnisse zusammenfassend eingegan-
gen wird, sollen einige grundlegende soziodemographische Daten zu Auslanderinnen und
Menschen mit Migrationshintergrund dargestellt werden.

2.2.1. Auslandische Bevolkerung

Als Auslanderinnen oder nichtdeutsche Burgerinnen werden alle Menschen, deren Staats-
blrgerschaft von der deutschen abweicht, bezeichnet. Ausgenommen sind Doppelstaatle-
rinnen, die je nach statistischer Verfiigbarkeit* zu den Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte oder zu Deutschen gezéhlt werden.

In Ahlen leben 6.330 Auslanderinnen, das entspricht 11,7% an der Gesamtbevolke-
rung von 60.278 Personen. Die mit Abstand grof3te Gr  uppe stammt aus der Tirkei,
wie die folgende Graphik zeigt. (Zur besseren Veranschaulichung sind in der Graphik ein-
zelne Nationalitaten zu statistischen Gebietsdomanen zusammen gefasst worden.)

2Eine ausfuhrliche Darstellung der Integrationsstufen findet sich im Anhang

3 http://www.bundesregierung.de/nsc_true/Content/DE/StatischeSeiten/Breg/IB/Anlagen/bundes-konferenz-
10-2008-monitoring-integration-wiesbaden,templateld=raw,property=publicationFile.pdf

4Die Institutionen haben hier eine unterschiedliche Verfahrensweise. Daher muss auch hier die jeweilige
Zuordnung einzeln ausgewiesen werden.

6



Auslindische Bevolkerung nach Nationalitédten / Kontinenten
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Abb. 1: Auslanderlinnen in Ahlen nach Gebietsdoméanen
(vgl. Berechnungen der Stadt Ahlen, Stichtag 31.12.2009)

Die folgende Abbildung zeigt die auslandische Bevoélkerung in Ahlen nach Altersgruppen.
Entgegen den Erwartungen, steigt der Anteil der Auslanderinnen mit abnehmenden Alter
nicht signifikant. Es ist anzunehmen, dass dies bei den Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte anders ist, hierauf soll an der entsprechenden Stelle genauer eingegangen wer-
den.

Auslanderlnnen in Ahlen nach Altersgruppen

AIeTSOIUP- | rsprings) Auslander Gesamt- ﬁﬁ?ﬁﬁéﬁiﬂxﬁﬁg"ﬁr
pen Deutsche bevélkerung %

0 bis 4 1140 94 2511 3,7%
5 bis 9 1490 153 3029 5,1%
10 bis 14 1833 598 3737 16,0%
15 bis 19 2203 465 3915 11,9%
20 bis 24 2025 406 3666 11,1%
25 bis 29 1790 522 3516 14,8%
30 bis 34 1556 696 3619 19,2%
35 bis 39 1987 750 4084 18,4%
40 bis 44 3233 570 4871 11,7%
45 bis 49 3385 345 4581 7,5%
50 bis 54 2962 311 4125 7,5%
55 bis 59 2660 351 3818 9,2%
60 bis 64 2185 443 3356 13,2%
65 bis 69 2279 355 3364 10,6%
70 bis 74 2612 150 3232 4,6%
75 bis 99 4131 121 4854 2,5%
SUMME 37471 6330 60278 10,5%

Abb. 2: Auslanderinnen in Ahlen nach Altersgruppen
(vgl. Berechnungen der Stadt Ahlen, Stichtag 31.12.2009)




Der geringe Anteil von Auslanderinnen an den unter 10-Jahrigen ist in einer Anderung im
Staatsangehorigkeitsgesetz begrindet, die dazu fihrt, dass viele der Kinder die doppelte
Staatsbirgerschaft haben und somit statistisch nicht als Auslanderinnen gelten, sondern
als Deutsche bzw. Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Mit der Volljahrigkeit missen
sich die Jugendlichen, welche eine doppelte Staatsbirgerschaft haben, fur eine entschei-
den (Optionspflicht).

Der Anstieg der auslandischen Bevdlkerung in der Altersgruppe der 60ig bis 70-Jahrigen
ist mit der zweiten Gastarbeiteranwerber, die vor allem aus der Turkei kamen, zu erklaren.

An dieser Stelle soll noch mal eine Ubersicht zu den Altersgruppen mit den jeweiligen pro-
zentualen Anteilen an der Gesamtbevdlkerung dargestellt werden.
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Abb. 3: Auslanderinnenanteil in Ahlen nach Altersgruppen
(vgl. Berechnungen der Stadt Ahlen, Stichtag 31.12.2009)

In Bezug auf alle Altersgruppen ist anzunehmen, das s der Anteil der Auslanderinnen
weiter abnehmen wird. Der Anteil der Menschen mit M igrationshintergrund aller-
dings steigt, weil sich immer mehr Menschen mit Zuw anderungsgeschichte fir die
deutsche Staatsangehorigkeit entscheiden, sofern si e die Voraussetzungen erfillen.

Bezogen auf die Wohnorte von Auslanderinnen in Ahlen konzentrieren sich diese stark auf
den Stadtteil Std (15,9%) und Ost (12,9%), aber auch der Stadtteil Nord ist mit 9,8% Aus-
landerinnen an der Bevolkerung stark vertreten wie folgende Graphik zeigt.
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Abb. 4: Auslanderinnenanteil in Ahlen nach Stadtgebieten
(vgl. Berechnungen der Stadt Ahlen, Stichtag 31.12.2009)

2.2.2. Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

In Ahlen leben 16.477 Personen mit Zuwanderungsgesc  hichte, dass heil3t 27,3% der
Gesamtbevdlkerung haben einen Migrationshintergrund

Bevalkerung mit Migrationshintergrund
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Abb. 5: Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Gebietsdomanen
(vgl. Berechnungen der Stadt Ahlen, Stichtag 31.12.2009)



Die knapp 16.500 Personen mit Migrationshintergrund stammen aus uber 90 verschiede-
nen Landern. Um einen Uberblick zu schaffen, wurden diese den Gebietsdomanen zuge-
ordnet. Die dargestellte Grafik zeigt deutlich, dass die meisten Menschen mit Migrations-
hintergrund in Ahlen aus der Tirkei stammen.

Ein Unterschied zu den Auslénderinnen ergibt sich bei den darauf folgenden Herkunfts-
landern: nach der Turkei ist bei den Menschen mit Migrationshintergrund Russland auf
Platz zwei was die Anzahl der Zuwandererinnen betrifft, bei den Auslanderinnen ist das
Balkangebiet an zweiter Stelle. Das liegt an der Gruppe der sogenannten Aussiedler und
(Spat-)Aussiedler®, die tiberwiegend die deutsche Staatsbiirgerschaft besitzen.

Mit abnehmendem Alter steigt der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund kontinuier-
lich an, bis er bei den unter 5-Jahrigen einen Anteil von knapp Uber 50% erreicht. Das be-
deutet, dass im Rahmen des demographischen Wandels auch in Ahlen die Formel
gilt: alter, weniger und vor allem bunter. Wenn die Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte zukunftig Uber die Halfte der Gesamtbevolk erung ausmachen, kann diese
Gruppe nicht mehr als Minderheit betrachtet werden und es gibt somit auch quanti-
tative Grunde, sich in sozialer und wirtschaftliche r Hinsicht mehr als bisher mit die-
ser Gruppe zu beschéftigen. Die folgende Tabelle zeigt die genaue Verteilung der Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte in Ahlen nach einzelnen Altersstufen.

Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Al tersgruppen
Mit Migrati-
Altersgrup- (Ur- onshin- Gesamtbevolke- | o4 ger Menschen mit Migra-
pen Sprungs) tergrund i, tionshintergrund an d .
Deutsche grund an der Ge
samtbevélkerung
0 bis 4 1140 1277 2511 50,9%
5 bis 9 1490 1386 3029 45,8%
10 bis 14 1833 1306 3737 34,9%
15 bis 19 2203 1247 3915 31,9%
20 bis 24 2025 1235 3666 33,7%
25 bis 29 1790 1204 3516 34,2%
30 bis 34 1556 1367 3619 37,8%
35 bis 39 1987 1347 4084 33,0%
40 bis 44 3233 1068 4871 21,9%
45 bis 49 3385 851 4581 18,6%
50 bis 54 2962 852 4125 20,7%
55 bis 59 2660 807 3818 21,1%
60 bis 64 2185 728 3356 21,7%
65 bis 69 2279 730 3364 21,7%
70 bis 74 2612 470 3232 14,5%
75 bis 99 4131 602 4854 12,4%
SUMME 37471 16477 60278 27,3%

Abb. 6: Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Altersgruppen
(vgl. Berechnungen der Stadt Ahlen, Stichtag 31.12.2009)

5 Spataussiedler sind Menschen, die als deutsche Staatsangehérige in den ehemals deutschen Gebieten
Ostlich der Oder-Neifl3e-Linie geboren wurden und zunachst nach 1945 dort verblieben sind, sowie deren Ab-
kémmlinge, die nach Deutschland Ubergesiedelt sind. Ebenso sind Spataussiedler Menschen, die als
deutsche Volkszugehdrige aus einem kommunistisch regierten Land im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens
in das Gebiet der (spateren) Bundesrepublik Deutschland oder der DDR {bersiedelt sind, sowie die Angeho-
rigen, die sie bei der Aussiedlung begleitet haben. Bis 1992 wurden diese Migranten nach dem
Bundesvertriebenengesetz als Aussiedler bezeichnet.
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Den aktuellen Migrationsanteil in thematisch zusammenfassten Altersgruppen und nach
Geschlecht zeigt in optisch Gbersichtlicher Form die folgende Graphik.

Anteil der Menschen mit Zuwanderung nach Altersgruppen
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Abb. 7: Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Altersgruppen
(vgl. Berechnungen der Stadt Ahlen, Stichtag 31.12.2009)

Die Abbildung verdeutlicht noch einmal, dass selbst wenn bei den Erwachsenen die meis-
ten Personen einen Migrationshintergrund haben, der Anteil der Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte bei den Jiungeren dennoch hdher ist. Aus der Graphik lasst sich schlie-
Ren, dass die Bevdlkerung mit Migrationshintergrund insg esamt stetig wachst, wah-
rend die Personenzahl der Ursprungsdeutschen im Dur chschnitt sinkt.

Nach Stadtbezirken aufgegliedert zeigt sich auch eine ungleiche Verteilung der Bevolke-
rungsgruppen: im Stadtteil Ost leben nicht nur prozentual die mei sten Menschen mit
Migrationshintergrund, sondern auch in absoluten Za hlen.

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte nach Stadtteilen
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Abb. 8: Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Stadtgebieten
(vgl. Berechnungen der Stadt Ahlen, Stichtag 31.12.2009)
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2.2.3. Milieus und Lebenslagen

Uber die sozio-demografischen Daten hinaus ist die Gruppe der Menschen mit Migrati-
onshintergrund aul3erst vielfaltig in Bezug auf Lebenslagen und die Alltagsrealitat. Die Si-
nus-Studie hat hierzu verschiedene Migranten-Milieus beschrieben. Die Menschen die ei-
nem Milieu zugeordnet werden, verbindet ihre soziale Lage, ihre Wertorientierungen und
Einstellungen, ihre Interessen und ihr Lebensstil. Menschen mit Migrationshintergrund sind
keine soziokulturell homogene Gruppe, sondern es zeigt sich eine vielfaltige und differen-
zierte Milieulandschaft. Insgesamt acht Milieus mit jeweils ganz unterschiedlichen Lebens-
auffassungen und Lebensweisen konnten identifiziert werden. Die vorliegenden Milieu-
studien verdeutlichen, dass es nicht die Migranten gibt, sondern die ,Gruppe der
Migranten® in sich eine starke Differenziertheit au fweist.

Biirgerliche Migranten-Milieus Ambitionierte Migranten-Milieus
® Sinus B23 (16%) » Die pragmatische moderne Mitte B Sinus BC2 (13%) » Junges, leistungsorientiertes Milieu
Adaptives der Migrantenpopulation, die nach Multikulturelles mit bi-kulturellem Selbstverstandnis,
Biirgerliches Milieu sozialer Integration und einem Performermilieu das sich mit dem westlichen Lebens-
harmonischen Leben in gesicherten stil identifiziert und nach beruflichem
Verhéltnissen strebt Erfolg und intensivem Leben strebt
® Sinus AB12 (12%) > Klassisches Aufsteiger-Milieu, das ® Sinus B12 (11%) » Aufgeklartes, global denkendes
Statusorientiertes durch Leistung und Zielstrebigkeit Intellektuell- Bildungsmilieu mit einer weltoffenen,
Milieu materiellen Wohlstand und soziale kosmopolitisches multikulturellen Grundhaltung und
Anerkennung erreichen will Milieu vielfdltigen intellektuellen Interessen
Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus Prekare Migranten-Milieus
m Si s B3 (99 » Sozic ell e Fis S
m Sinus A3 (7%) » Vormodernes, sozial und kulturell S BT "??HI i kL!ItL“P” P_”FWL.”ZP“E:'
Dl frm e s ¥ ; Entwurzeltes Milieu, das Problemfreiheit und
Religics- isoliertes Milieu, verhaftet in den o " eh
e O i Milieu Heimat / Identitat sucht und nach
verwurzeltes patriarchalischen und religitsen

2 2 i : Geld, Ansehen und Konsum strebt
Milieu Traditionen der Herkunftsregion T

i : = s = e B Sinus BC3 (15% » U asstes Jugendmilie it
m Sinus AB3 (16%) » Traditionelles Blue Collar Milieu der inus BCS ( o) e pass e e

A i SR & . 3 Hedonistisch- defizitdrer Identitdt und Perspektive,
Traditionelles Arbeitsmigranten und Spéataussiedler, subkulturelles das Spaf haben will und sich den
Arbeitermilieu das nach materieller Sicherheit fir L S & : B iy

Milieu Erwartungen der Mehrheitsgesell-

sich und seine Kinder strebt L
schaft verweigert

Abb. 9: Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in den Sinus-Milieus

(vgl.www.sinusinstitut.de/uploads/tx._mpdownloadcenter/MigrantenMilieus Zentrale Ergebnisse 09122008.pdf)
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In den unterschiedlichen Milieus finden sich gemeinsame lebensweltliche Muster bei Men-
schen aus unterschiedlichen Herkunftskulturen, d.h. Menschen des gleichen Milieus mit
unterschiedlichem Migrationshintergrund verbindet u.U. mehr miteinander als mit dem
Rest ihrer ,Landsleute” aus anderen Milieus. Die ethnische Zugehoérigkeit, Religion und
eigene Zuwanderungsgeschichte bzw. die der Eltern sind nicht milieuprdgend und identi-
tatsstiftend, allerdings beeinflussen sie die Alltagskultur.

Funf Milieus sind nach der Untersuchung um Integration bemuht und verstehen sich als
Angehdorige der multikulturellen deutschen Gesellschaft. Bei drei davon (Statusorientiertes
Milieu, Adaptives Integrationsmilieu, Multikulturelles Performermilieu) werden sogar starke
Anpassungstendenzen wahrgenommen. Lediglich drei der acht Milieus sind nicht primar
integrativ ausgerichtet (Religios-verwurzeltes Milieu, Entwurzeltes Flichtlingsmilieu, He-
donistisch-subkulturelles Milieu).

Die grof3e Mehrheit der Befragten will sich in die A ufnahmegesellschaft einfigen,
ohne ihre kulturellen Wurzeln zu vergessen. Viele, vor allem jungere Befragte der
zweiten Generation, haben ein bikulturelles Selbstb ~ ewusstsein und sehen Migrati-
onshintergrund und z.B. Mehrsprachigkeit als Bereic herung — fur sich selbst und fur
die Gesellschatft.

2.3. Zusammenfassende Ergebnisse der behandelten Ha  ndlungsfelder

2.3.1. Ubergreifende Ergebnisse

Die einzelnen Themenbereiche der vier Sozialberichte enthalten sowohl von ihrer Aussa-
gequalitat aufgrund des vorliegenden Datenmaterials als auch hinsichtlich der individuellen
und kommunalen Beeinflussung einzelner Faktoren sehr unterschiedliche Reichweiten
und Gewichtungen.

Zu den gesammelten quantitativen und qualitativen Daten, wurden in dem begonnenen
Prozess in Ahlen in den letzten Jahren einige beispielhafte Projekte und Mal3nahmen fir
verschiedene Zielgruppen initiiert, die neue Wege aufgezeigt und aus deren Erfahrungen
sich weitere Perspektiven ergeben haben. Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse
der einzelnen Handlungsfelder zusammengefasst.

2.3.2. Handlungsfelder Sprache, Bildung und Erziehu  ng
Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen

Insgesamt ist eine Konzentration der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
auf die Kindergarten und -tagesstatten und Schulen im Osten sowie im Stden Ahlens fest-
zustellen. Obwohl tGber 40% der Kindergartenkinder einen Zuwanderungshintergrund ha-
ben, durchlaufen in Ahlen nur ca. 12% in den bestehenden Kindertageseinrichtungen eine
Sprachférderung. Der Bedarf an weiterer Sprachférderung ist in den e  inzelnen Ein-
richtungen sehr heterogen, aber auf jeden Fall auch weiterhin gegeben, da hier die
Weichen fir den weiteren Bildungsverlauf gestellt w erden.

Die Mitwirkungsbereitschaft deren Eltern ist insbes ondere in der Gruppe der bil-
dungsungewohnten Menschen mit Zuwanderungsgeschicht e oft zu gering. Viele El-
tern besitzen einen eher geringen Bildungsgrad. Insbesondere bei vielen Mittern sind die
deutschen Sprachkenntnisse sehr gering. Somit gibt es auch weniger Mdglichkeiten zur
Sprachpraxis in den Familien. Dies verdeutlicht die Bedeutung der Elternarbeit sowie be-
gleitender MaRRnahmen fur Kinder und Jugendliche zur Gewinnung von Sprachpraxis.
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Der Anteil der Schuler/innen in den einzelnen Schulen, die einen Zuwanderungshinter-
grund haben, variiert sehr stark. Inzwischen weisen fast drei Viertel der Erstklassle r
einen Zuwanderungshintergrund auf.  An der Diesterwegschule stellt diese Gruppe fast
100%. Monokultur der stadtischen und hier vor allem in de n Hauptschulen er-
schwert Integration.

Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund weisen geringere Chancen
auf einen Schulabschluss im Vergleich zu Ursprungsd eutschen der gleichen Alters-
klasse auf, die Ubergangsquoten zum Gymnasium sowie die Erlangung der Hoch-
schulreife fallen fur sie wesentlich geringer aus, hier noch einmal besonders flr
Madchen (1. Bericht: 31).

Ein niedriger Bildungsabschluss und unzureichende Sprachkenntnisse stellen auch
Hemmnisse fir einen reibungslosen Einstieg in eine weitere Ausbildung, Lehre oder Beruf
dar. Neben einem erhdhten Férderbedarf sind hier oftmals auch soziale Defizite erkenn-
bar, die aufgrund des Lebens zwischen den Kulturen entstehen. Gerade Madchen werden
hier noch einmal besonders benachteiligt, da hier oftmals noch traditionelle Rollenbilder
vorherrschen und ihnen trotz bestehender Leistungen die Zugange zu attraktiven Berufen
oder Ausbildungen erschwert werden.

Eine individuelle Bildungsplanung sowie frihzeitige Unterstiitzungsangebote, auch im
Hinblick auf Informationen zu weiteren Bildungsmaglichkeiten sind sinnvoll, da die Eltern-
hauser dies aus Griunden der eigenen Bildungsbiografie und mangelnder Kenntnis der
weiterfihrenden Bildungsmaoglichkeiten nicht in ausreichendem Mal3e leisten kénnen.

Die integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung in Ahlen ist bereits ein bedeu-
tender Schritt zur verbesserten Zusammenarbeit und Abstimmung. Das Thema Zuwande-
rung ist aber bisher noch nicht ausreichend mit beriicksichtigt worden, derzeit werden hier
aber neue Konzepte und MalBhahmen auf den Weg gebracht. Bildung und Erziehung
mussen noch starker mit Gesundheit und Jugendhilfe verbunden werden.

Bildungsverhalten von Erwachsenen

Nicht nur in Bezug auf die Festigung der Erziehungskompetenzen von Eltern und Grol3el-
tern muss eine begleitende Bildungsarbeit mit sozialen Anteilen stattfinden. Auch ansons-
ten bedarf die Bildungsarbeit mit Migrantinnen und Migranten einer erh6hten Anstrengung.

Die geringe Teilnahme an Bildungsangeboten der Fort - und Weiterbildungseinrich-
tungen, der geringe Bildungsgrad vieler Menschen mi t Zuwanderungshintergrund,
das Rickzugsverhalten in den eigenen ,communities”, die geringen Maoglichkeiten

der Sprachpraxis nach den Sprachkursen, der bestehe = nde Analphatismus vorwie-
gend bei alteren Migrantinnen, dies alles sind Aspe  kte, die eine starker lebenswelt-
und -lageorientierte Bildungsarbeit erfordern.

Die bestehenden Integrationskurse bieten bereits eine gute differenzierte Ausrichtung, wei-
tere nachfolgende Anschlussangebote missen aber weiter ausgebaut werden.

2.3.3. Handlungsfelder Wirtschatft, Arbeit und sozia  le Sicherung

Der 2. Sozialbericht zeigt schliussig auf, dass die geschichtlichen Hintergrinde der Ar-
beitsmigration auch noch in den Folgegenerationen ihre Auswirkungen haben. Ein gerin-
gerer Bildungsabschluss, geringere Erwerbsbeteiligung und Vermittlungschancen auf dem
Arbeitsmarkt ziehen auch ein hoheres Armutsrisiko nach sich.

Investitionen in Ausbildung und Qualifizierung sind also notwendige Mal3hahmen, um Ar-
mut zu verhindern und Chancengleichheit zu ermdoglichen.
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Gleichzeitig sind lokale Anséatze in diesen Handlungsfeldern schwierig, da wirtschaftliche
Entwicklungen und Bundesgesetze hier kaum beeinflussbar sind.

Selbststandige mit Zuwanderungshintergrund

Ein Positivtrend besteht in der Grindung eigener Un ternehmen und Betriebe, vor
allem im Dienstleistungssektor bei Menschen mit Zuw anderungshintergrund.  Schéat-
zungsweise 70 Selbststandige Unternehmer in Ahlen haben einen Zuwanderungshinter-
grund. Die bestehenden Beratungsangebote zur Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit
in Ahlen scheinen von diesen Unternehmern gut angenommen zu werden, auch wenn es
kaum migrantenspezifische Angebote gibt.

Erwerbsbeteiligung und -losigkeit

Menschen mit Zuwanderungshintergrund haben tberwieg end schlechtere Chancen
und eine geringere Beteiligung auf dem Arbeitsmarkt . Dies trifft auch in Ahlen zu. Die
Erwerbsbeteiligung gerade tlrkischer Frauen ist sehr gering, wie auch generell bei Frauen
anderer Nationalitat oder mit Zuwanderungshintergrund. Die Wirtschaftsbereiche, in denen
Menschen mit Zuwanderungshintergrund tatig sind, sind Gberwiegend Handel, Metallge-
werbe und unternehmensnahe Dienstleistungen (v.a. Zeitarbeit und Gebaudereinigung),
verbunden oft mit einer geringfligigen Beschéftigung oder auch ohne Sozialversicherung.
Sie sind von einer Uberdurchschnittlichen Erwerbslosenquote betroffen (fast doppelt so
hoch wie bei Ursprungsdeutschen: 2. Bericht: 32), insbesondere bei den jungen Menschen
unter 25 Jahren wird die Erwerbslosenquote als sehr hoch identifiziert.

Ausbildungschancen

Zudem sind sind junge Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in der Ausbildung unter-
reprasentiert (2. Bericht: 24). Moglichkeiten, die Betriebe nutzen zum Kennenlernen der
Auszubildenden (bspw. EQ/ Einstiegsqualifizierung als einjahriges betriebliches Praktikum)
zeigen, dass so Vorbehalte in Betrieben gegeniber Migrantinnen und Migranten abgebaut
werden kdnnen. Der niedrigere Schul- und Bildungsabschluss, den Ju gendliche mit
Zuwanderungshintergrund im Vergleich zu ursprungsde utschen Jugendlichen auf-
weisen fuhrt wiederum zu den geringeren Erwerbschan cen. Selbst bei vergleichba-
rem Bildungsgrad sind sie aber auch Vorurteilen geg enuber ihrer Leistungsbereit-
schaft ausgesetzt.

Armutsrisiko

Auslandische Erwachsene und auslandische Kinder unt er 15 Jahren sind jeweils
doppelt so hoch wie deutsche Erwachsene und Kinder von Armut in Ahlen betroffen
(2. Bericht: 37). Dies schlie3t noch nicht einmal alle Personen mit Zuwanderungshinter-
grund ein, so dass eine noch hdhere Betroffenheit von Armut in dieser Gruppe angenom-
men werden kann.

Analysen zum Haushaltseinkommen belegen ein hoéheres Armutsrisiko fur tber ein
Drittel (37%) der Auslander in Ahlen, und fir 30% d  er Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte (2. Bericht: 40).
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2.3.4. Handlungsfelder Kultur, Politik, Beteiligung und Burgerschattliches Engage-
ment

Kultur und Werte

Kultur stellt ein wesentliches Mittel der Integrati on dar. Die verschiedenen Anbieter in
Ahlen, wie Volkshochschule, Bibliotheken, interkulturelle Begegnungsstatten sowie Schu-
len stellen ein vielfaltiges Angebot zur Verfiigung. Die 15 in Ahlen ansassigen Migrante-
norganisationen bzw. kulturellen Zentren flihren Uberwiegend Kulturfeste, die sich fast
ausschliesslich auf die eigene Herkunftskultur beziehen, durch. Das mangelnde Wissen
Uber die tatsachliche Inanspruchnahme der verschied enen Kulturangebote durch
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sowie das Fehle n geeigneter Ansprache-
formen der verschiedenen Milieus zeigen sich als He  mmnisse flr eine verbesserte
Inanspruchnahme sowie eine verbesserte gegenseitige Offnung. Auch die Eintritts-
preise fur Veranstaltungen wurden in den Befragungen kritisiert, sowie die fehlende Mit-
wirkung durch auslandische Kunstler und die geringe Anzahl an muttersprachlichen Ver-
anstaltungen.

Die bereits frihzeitige kreative und musische Erziehung von Kindern stellt eine Herausfor-
derung an Kenntnisse der verschiedenen Kulturen und -stile sowie an eine verbesserte
Zusammenarbeit zwischen Erziehungs-, Bildungs- und Kultureinrichtungen.

Politik und Demokratie

Dem Interesse an Politik und der Ubernahme von Amtern stehen in Deutschland verschie-
dene gesetzliche Rahmenbedingungen gegeniber, die die deutsche Staatsbirgerschaft
beispielsweise beim allgemeinen Wahlrecht oder bei der Ubernahme eines politischen
Mandats voraussetzen. Hervorzuheben ist das geringe Interesse von Frauen mit Zuwan-
derungsgeschichte an der Einblrgerung, die sich auf Grund ihrer geringen Sprachkennt-
nisse den Integrationstest nicht zutrauen. Viele Menschen wollen ihre angestammte Natio-
nalitat nicht aufgeben, trotz jahrzehntelangen Aufenthaltes in Deutschland.

Mit dem Integrationsrat wurde 2010 ein Vertretungso  rgan geschaffen, das seitdem
auch vermehrt angenommen wurde. Der Integrationsrat kann in allen Ausschissen
Anregungen oder Stellungnahmen vorlegen und entsend et jeweils einen sachkun-
digen Einwohner in den Jugendhilfeausschuss und in den Jugendhilfeplanungs-
ausschuss der sich auch mit Fragen des Rechtsradika lismus beschaftigt. Die Wahr-
nehmung der Mdglichkeit zur politischen Einflussnah me steht in starker Wechsel-
wirkung mit dem vorhandenen Bildungsgrad, wie auch bei Ursprungsdeutschen.

Die Beteiligung an politischen Themen in Ahlen konnte lUber themenorientierte Birgerfo-
ren, an denen namhafte Vertreter von Politik und Verwaltung teilnahmen und eine breite
Offentlichkeitsarbeit gesteigert werden. So war die Beteiligung an der ersten Wahl des In-
tegrationsrates 2010 mit ca. 21% Wahlbeteiligung vergleichsweise (in NRW) hoch.

Beteiligung und Burgerschaftliches Engagement

Uber das bestehende buirgerschaftliche Engagement von Migrantinnen und Migranten gibt
es bisher sowohl in Ahlen als auch auf Landes- und Bundesebene nur unzureichende
Grundlagen und Analysen. Bereits in dem Verstandnis von Ehrenamt und burgerschattli-
chem Engagement bestehen kulturelle Unterschiede. Alle Untersuchungen kommen aber
gleichlautend zu dem Ergebnis, dass die Bereitschaft zu einem Engagement bei Men-
schen mit Zuwanderungshintergrund durchaus vorhanden ist. Bisher ist die vorherrschen-
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de Téatigkeit in Migrantenorganisationen (ca. 240 Ehrenamtliche sind in den 15 bestehen-
den Migrantenorganisationen aktiv) zu finden und auf Familie beschrankt. Informationen
zu weiteren Engagementformen und -feldern bestehen nur unzureichend.

Wie in anderen Bereichen auch, wird in Zukunft das Engagement von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte an Bedeutung fir die Kommune zunehmen, nicht nur fur
die eigene kulturelle Gruppe, sondern auch fir die Gestaltung des Miteinanders
insgesamt. Die Erhebung der Angebote und des Aktivitatenspektrums der Migrantenorga-
nisationen in Ahlen hat bereits zu ersten Kooperationen mit deutschen Institutionen und
Vereinen gefuhrt. Integrationshelferinnen, Bildungspaten und weitere Ehrenamtliche,
die gewonnen und qualifiziert wurden, besitzen hier bei wichtige Brickenbauerfunk-
tionen.

Die notwendige Offnung von Verbanden und Vereinen fiir dieses Engagement stellt eine
wesentliche Herausforderung dar.

2.3.5. Handlungsfelder Offentliches Leben, Wohnenu  nd Gesundheit

Offentliches Leben

Die Teilnahme am offentlichen Leben der Menschen mi  t Zuwanderungshintergrund
ist eindeutig abhéngig vom Bildungsstand und von de n vorhandenen finanziellen
Ressourcen . Es gibt einen auffalligen Unterschied zwischen den Geschlechtern, da viele
Frauen immer noch starker auf den engeren familiaren und hauslichen Bereich einge-
grenzt sind.

Jingere Migrantinnen und Migranten, die bereits langer in Deutschland leben und Uber
Kindergarten und Schule bereits mehr Kontakt zu Deutschen als altere Migrantinnen und
Migranten haben, neue Medien intensiver nutzen und Begegnung zu Gleichaltrigen su-
chen, tauchen im offentlichen Raum stérker in Erscheinung. Nach einer Untersuchung des
Zentrums fur Turkeistudien gelten insbesondere &ltere Migrantinnen und Migranten ab 60
Jahren als eher nicht integriert. Die Grinde hierflr sind vielfaltiger Natur: Finanzielle Res-
sourcen, die lange bestehenden Rickkehrerwartungen, die fehlenden Anldsse nach der
Verrentung oder Familienphase, das direkte Wohnumfeld zu verlassen, die geringe Kennt-
nis deutscher Traditionen und Einrichtungen, aber auch die geringe 6ffentliche Prasenz bei
der Ausstattung und Namensgebung offentlicher Platze und Einrichtungen. Auch Heirats-
migrantinnen, Erwerbslose sowie Menschen mit geringem Bildungsabschluss und gerin-
gen Deutschkenntnissen haben erschwerte Bedingungen und neigen von daher starker zu
Ruckzugstendenzen.

,verbundenheit‘ mit Deutschland sowie die positive Wahrnehmung von ,Integrati-
on“ stellen weitere Aspekte dar, um sich sicher im offentlichen Raum zu bewegen.
Viele Migrantinnen schatzen das eigene Bemihen als  ebenso bedeutend fir ihre In-
tegration ein. Dabei wird nicht die Anpassung, sond ern das Aufeinanderzugehen
beider Kulturen fir notwendig gehalten.

Wohnen

In Ahlen konzentrieren sich die Menschen mit Zuwanderungshintergrund auf die innerstad-
tischen Bereiche im Stadtteil Std (33% der Gesamtbevolkerung) und Ost (36,9%). Im Os-
ten leben nicht nur in Bezug auf den prozentualen Anteil die meisten Menschen mit Zu-
wanderungshintergrund, sondern auch quantitativ. ca. 6.500. Im Stadtteil Nord sind es
27,7% der Gesamtbevolkerung (31.12.2010, 4. Bericht: 33). Im Vergleich zu deutschen
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Haushalten (23,5% der Haushalte) sind nach einer bundesweiten Studie (4. Bericht: Abb.
27, S. 36) Migrantenhaushalte starker Familienhaushalte mit Elternpaar und Kindern
(41,5%).

Der Anteil der Wohneigentiimer ist unter den Migranten in den letzten Jahren angestiegen,
hat aber nicht den Anteil der deutschen Wohneigentiimer erreicht. Sie wohnen in hGherem
Male in Sozialwohnungen (zu 8% gegeniber deutschen Haushalten in Ahlen mit 2,9%; 4.
Bericht: 37). Aufgrund der Wohnlagen kann ftr viele Wohnungen und H&auser ein ho-
herer Sanierungsbedarf und bei Einschrdnkung der Ge  hféahigkeit auch von einem
hoéheren Anpassungsbedarf ausgegangen werden. Viele besitzen keinen Garten, der
fur einige aufgrund ihrer Herkunftsgeschichte eine hohe Relevanz hat. Trotzdem besteht
subjektiv tberwiegend Zufriedenheit mit der eigenen Wohnsituation.

Gesundheit

Soziale Benachteiligung und geringere Bildungssituation wirken sich auch auf die Ge-
sundheitssituation aus. Wahrend die zugewanderte ,Gastarbeitergeneration* aufgrund ei-
niger Jahre schwerer korperlicher Arbeit in erhhtem Mal3e zur sonstigen Erwerbsbevolke-
rung gesundheitliche Einschrdnkungen aufweist, sind jingere Menschen heute vielfach
aufgrund fehlerhafter Ernahrung, Bewegungsmangel und geringer Teilnahme an Vorsor-
geuntersuchungen und Schutzimpfungen (dies aber nur bei Kindern, die nicht in Deutsch-
land geboren wurden oder deren Eltern erst kurz in Deutschland leben) bereits starker ei-
nem gesundheitlichen Risiko ausgesetzt. Trotzdem ergeben die bestehenden Daten und
die Einbeziehung bundesweiter Gesundheitsstudien kein einheitliches Bild. Auch hier er-
gibt sich die Notwendigkeit einer in Zukunft verbesserten differenzierteren Erhebung und
Analyse.

Viele Krankheitsbilder sind nicht allein in direkte m Zusammenhang mit dem Migrati-
onshintergrund zu sehen, sondern starker mit dem so ziobkonomischen Status, Er-
werbslosigkeit und Bildungshintergrund. Verstarkend kommen - je nach biografi-
schem und kulturellem Hintergrund - psycho-soziale Faktoren zum Tragen. Letztend-
lich ist die Ursachenforschung hier noch unzureichend. Neben der subjektiven Bewertung
der eigenen Befindlichkeit, die auch auf die Inanspruchnahme von gesundheitlichen Pra-
ventionsmalRnahmen und Angeboten Auswirkungen hat, werden die Erwartungen an das
familiare Unterstitzungssystem als relativ hoch eingestuft.

Die zum Teil noch fehlende interkulturelle Ausricht ung vieler Dienste und Einrich-
tungen im Gesundheits- und Praventionssystem, sowie die geringe Kenntnis tber
Krankheitsbilder, das Angebotsspektrum und die Rahm enbedingungen wirken sich
auf die im Vergleich zu deutschen Hilfe- und Pflege bedurftigen hdheren Inan-
spruchnahmeraten von Diensten und Einrichtungen min imierend aus.

3. Handlungsempfehlungen

Die Ziele und Handlungsempfehlungen wurden den jeweiligen Themenbereichen des In-
tegrationskonzeptes zugeordnet. Eine Ubersicht zu den Zielen ist dem Anhang beigeflugt.

3.1. Ubergreifende Empfehlungen

Die vorliegenden Ergebnisse verdeutlichen, dass in vielen Bereichen in Ahlen bereits gute
Ansatze fur eine kommunale Integrationsarbeit vorhanden sind. Wéhrend es gilt, einige
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Malinahmen und Ansatze konsequent fortzufiihren, missen in anderen Handlungsfeldern
und Teilbereichen Analysen vorgenommen werden, die sich wesentlich starker auf die lo-
kale Situation beziehen und entsprechende Angebote und MalRnahmen weiter angepasst
werden.

Dies bedeutet im weiteren Verlauf die

- Diskussion und politische Entscheidung tber die Umsetzungsgestaltung der hier vor-
liegenden Empfehlungen

- Koordination der verschiedenen Malihahmenpakete sowie der zustandigen Facham-
ter, Einrichtungen, Organisationen, Verbande, Initiativen und weiterer Beteiligten

- Fortfihrung des Dialoges zwischen den verschiedenen Gruppen
- regelmaliige Aktualisierung der Berichtslegung, Mal3hahmenplanung und Umsetzung.

In Ahlen hat das Einsetzen eines Integrationsteams sowie die Erstellung eines Integrati-
onskonzeptes bereits Integration als Querschnittaufgabe verdeutlicht. Dies sollte auch wei-
ter konsequent umgesetzt werden. Die interkulturelle Offnung muss sich auf allen Organi-
sationsebenen durchsetzen.

Die 2008 verabschiedeten Integrationsziele fur ein kommunales Integrationskonzept und
die Verfolgung einzelner MaRnahmen wie beispielsweise MalRhahmen zur Schul- und Be-
rufsausbildung, der Erlangung verbesserter Sprachkompetenz und soziale Unterstit-
zungsangebote mussen den verschiedenen Zielgruppen entsprechend angepasst und lau-
fend aktualisiert werden. Fur erprobte und positiv evaluierte Malinahmen und Projekte ist
eine Regelférderung bzw. eine dauerhafte Finanzierung zu erreichen.

Dies bedarf der Zusammenarbeit vieler Menschen, Initiativen und Verantwortlicher. Von
daher ist die Grundlage der folgenden Empfehlungen auch die einer Integrationspoli-
tik als Politik der Vernetzung und des Miteinanders

Ziel Vernetzung und Kooperation

Integration betrifft auch in der Verwaltung verschiedene Fach-
ressorts und bedarf einer tragfahigen, kontinuierlichen amter-
Ubergreifenden Zusammenarbeit und Transparenz.

Die begonnene Arbeit des Integrationsrates sollte weiter verfolgt
und intensiviert werden. Vorhandene Netzwerke werden ver-
starkt angesprochen und binden auch den Integrationsrat ein
(beispielsweise in das SINN-Netzwerk).

Die starkere Verzahnung von Jugendhilfe mit Bildungs- und
Migrantenorganisationen - wie bereits im Schulentwicklungsplan
und Jugendhilfeplan begonnen - sollte weiter verfolgt werden.
Kultur als integrative Kulturarbeit bedarf ebenso der Zusammen-
arbeit mit dem Bildungsbereich.

Gesundheitliche MalRnahmen bedurfen der Abstimmung mit Bil-
dung, Erziehung und Jugendhilfe.
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Ziel

Fortfihrung des begonnenen Dialoges

In allen Handlungsfeldern zeigte sich als Querschnittthema ein
hoher Bedarf an notwendigen Dialogen lber Werteorientierung,
kulturelle Hintergriinde in der deutschen sowie der Herkunftskul-
tur. Die Vermittlung von ,Wir brauchen Euch*” - die nicht nur auf-
grund der demografischen Entwicklung auf der Hand liegt - stellt
Anforderungen an eine kulturelle Offnung der verschiedenen
Einrichtungen und Organisationen. Die in Ahlen bereits begon-
nenen Ansatze an breiter Offentlichkeitsarbeit, Dialogen und
Projektgruppen zu verschiedenen Themen der Integrationsarbeit
und -politik sind konsequent weiter zu fuhren um eine dauerhatfte
~Willkommenskultur® zu etablieren.

Ziel

Aussagekraftige Berichterstattung und Vereinheitlic hung
der statistischen Grundlagen

In vielen Statistiken werden zumindest Auslanderinnen erfasst,
eher selten aber Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Dies
sollte in den amtlichen Statistiken, aber auch in verschiedenen
Einrichtungen, wie beispielsweise Bildungseinrichtungen syste-
matisch erfasst werden, orientiert an einer einheitlichen Definiti-
on fur den ,Migrationshintergrund®.

Hierzu gehort auch die FortfUhrung der Koordination der Be-
richterstattung, der weiteren differenzierten Darlegung bisher
fehlender Informationen und einer Aktualisierung der bestehen-
den Informationen im Sinne einer aussagekraftigen Evaluation
der durchgefuhrten MaRnahmen.

Ziel

Kulturelle Offnung von Behdrden, Einrichtungen
und Tragern

Bevorzugte Einstellung von Personal mit Migrationshintergrund
bei gleicher Qualifizierung, insbesondere in der Verwaltung, aber
auch bei sozialen Einrichtungen und Tragern.

Beriicksichtigung von interkulturellen Kompetenzen und Mehr-
sprachigkeit bei der Werbung, Auswahl und Aufstiegsférderung
von Auszubildenden und Mitarbeiterinnen.

Regelhafte Fortbildungsangebote und Trainings im Bereich in-
terkultureller Kompetenz und diverstiy managment.
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Ziel

Offentlichkeitsarbeit zum Abbau von Vorurteilen und einer
Starkung des interkulturellen Dialoges

Erstellung und Weitergabe von Informationen in unterschiedli-

chen Sprachen, zum Beispiel

- Informations- und Beratungsangebote durch Arbeitsagentur
und ARGE

- Broschtren tber das Bildungssystem

- Flyer zu kulturellen Veranstaltungen

- Handzettel zu Elternabenden

Einbeziehung von Migrantinnen bei allen Themen und Beispie-
len aus den verschiedenen Bereichen. Kommunikation nach
aussen zur Teilnahme und Partizipation der Migrantinnen an
diesen Prozessen.

Foren, Theaterauffihrungen, Ausstellungen mit denen sich
Migrantinnen als auch Deutsche identifizieren kdnnen zur Initiie-
rung des Dialogs, zum Beispiel zum Thema ,Heimat*

Durchfihrung von interkulturellen Veranstaltungen, wie der be-
reits durchgefihrte ,Tag der Integration®

3.2. Handlungsfelder Sprache, Bildung, Erziehung

Insbesondere in den Bereichen Sprache, Bildung und Erziehung wurde im ersten

Sozialbericht ein hoher Handlungsbedarf festgestell

t, dem mit einigen Angeboten

auch bereits begegnet wurde. Hier sind weitere Anstrengungen und Projekte notwen
dig, da hier der Grundstein fur die weitere Bildung sbiografie, beruflichen Erfolg und

finanzielle Absicherung gelegt wird.

Individuelle Bildungspléane, -begleitung und Unter-

stltzung sowie eine verbesserte Abstimmung zwischen den verschiedenen Systemen stel-
len zentrale Anforderungen dar.

Ziel

Steigerung der Sprachkompetenz

Starker Ausbau des muttersprachlichen Sprachférderunterrichts
fur Kinder unter 6 Jahren. Nur wenn in dieser Zeit die Mutter-
sprache ausreichend erlernt wird, kann eine zweite Sprache
adaquat erlernt werden.

Verstarkung der Sprachférderung in Kindergarten und Schulen
(die Einrichtung von zusatzlichen Stellen Uber das neue Lan-
desprogramm ist zu prufen)

Eltern sind Uber ihre Kinder in Kindergérten und Schulen an-
sprechbar und mussen starker noch fir eigene Sprachkurse be-
worben werden. (zum Beispiel in Form des ,Rucksackprojektes®)

Nach Beendigung von Sprachkursen sollten weiterhin Angebote
zur Eintbung der erworbenen Sprachkenntnisse durchgefuhrt
werden.

Aufbau von ,Tandem“-Partnerschaften zwischen Deutschstam-
migen und Menschen mit Zuwanderungshintergrund zur Verbes-
serung der deutschen Sprachkenntnisse, und sicherem Umgang
im Alltag mit der deutschen Sprache
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Ziel

Steigerung der Sprachkompetenz

Weiterer Ausbau und Organisation von Lesewettbewerben und
Auslobung von Preisen fir Kinder und Erwachsene mit Zuwan-
derungshintergrund.

Gewinnung und weiterer Einsatz von ,Sprachpaten” allgemein,
im Sinne der Vorbildfunktion aber besonders solche mit Zuwan-
derungsgeschichte fur Kindergarten, -tagesstéatten und Schulen

Ziel

Bildung verbessern

Entwicklung eines differenzierten und lebensweltbezogenen Bil-
dungskonzeptes fir Menschen mit Zuwanderungshintergrund
unter Beteiligung der verschiedenen Akteure.

Mehrsprachige Informationen fur Eltern als Standard.

Bedeutung der beruflichen Abschliusse fur Jugendliche den El-
tern vermitteln beziehungsweise deren Verantwortung daftr ein-
fordern. Zum Beispiel durch eine mehrsprachige Broschire
.Mein Kind auf dem Weg in den Beruf* oder eine Fachtagung:
~Elternbeteiligung aus interkultureller Sicht".

Verbesserte Kooperation zwischen Jugendhilfe, Schulen, Famili-
enzentren und Migrantenorganisationen.

Regelmallige Projekttage in den Schulen zu interkulturellen
Themen wie Religion, Geschichte, etc.

Insbesondere die Herkunftssprachen der grof3ten Migran-
tengruppen (turkisch / russisch) sollten vermehrt an Schulen an-
geboten werden, dies druckt eine Wertschatzung der jeweiligen
Sprache als Trager der Kultur aus. Zudem sollte dieses Angebot
starker beworben werden, so dass es sich nicht um einen reinen
~-muttersprachlichen Unterricht* handelt, sondern auch deutsche
Kinder daran teilnehmen.

Bicherauswahl in Bibliotheken auch nach dem Kriterium der Be-
ricksichtigung von Migrantenkultur und -sprache.

Soziales Kompetenztraining bereits in den Grundschulen und im
offenen Ganztag konsequent und kontinuierlich durchfiihren.

Interkulturelle Fortbildungsangebote fiir Erzieherlnnen und Leh-
rerlnnen.

Ausbau der Beratung und Berufswegeplanung, insbesondere in
Bezug auf die Vielfalt der Berufsmdglichkeiten fur Jugendliche
mit Migrationshintergrund.

Projekte initiieren, die die regulare Berufsberatung erganzen,
z.B. individuelles Coaching und Bildungspléane fur Jugendliche,
die fur sich berufliche Perspektiven weiter entwickeln wollen.

Mentorenprogramm fur Schuilerlnnen mit Zuwanderungshinter-
grund, um sie in ihren weiteren Bildungswegen zu unterstitzen

Einsatz von mehr padagogischem Fachpersonal mit Migrations-
hintergrund in den Schulen.
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Ziel

Erziehungsfahigkeit steigern

Weitere Intensivierung der Elternarbeit und starkere Einbindung
der Eltern in die Schule (bspw. Elterncafé, Sprachkurse, Treffen
zu padagogischen Themen, Gewinnung von Eltern fur Elternrate
und Schulpflegschaften)

Konzeptionierung und Durchfihrung einer Diskussionsreihe tber
Vorstellungen Uber Erziehung und Unterstiitzungsmaoglichkeiten
bei schwierigen Themen.

Analyse der Bedarfe und Fahigkeiten der Eltern mit Zuwande-
rungshintergrund im Rahmen des Aufnahmegespréaches in Ta-
geseinrichtungen fur Kinder und Schule.

Ziel

Erwachsenenbildung verstarken und anpassen

Niedrigschwellige Kommunikationsangebote in Migrantengrup-
pen, Vereinen und Organisationen zur Verbesserung der Zugan-
ge zu Bildungsangeboten.

Einsatz von mehr Fachpersonal mit Migrationshintergrund in den
Einrichtungen der Erwachsenen- und Familienbildung.

Individuelle schulische Forderung von Seiteneinsteigern mit Zu-
wanderungshintergrund, z.B. durch einen Pool von ehrenamtli-
chen Sprachtrainern.

Ziel

Jugendliche Migrantinnen starken

Verstarkte Einstellung von muttersprachlichem Personal in der
Jugendarbeit, auch im Sinne einer Vorbildfunktion.

Zusammenarbeit mit Jugendzentren, um adaquate Angebote fur
Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund zu verstarken.

Gezielte Madchen- und Jungenarbeit in Zusammenarbeit mit re-
levanten Beratungs- und Anlaufstellen.

3.3. Handlungsfelder Wirtschatft, Arbeit und soziale Sicherung

Bisher haben Migrantinnen und Migranten noch schlechtere Bedingungen auf dem Ar-
beitsmarkt. Hier missen mehr Unterstiitzungsangebote, Kooperationen mit den Wirt-
schaftsakteuren sowie gezielte Sensibilisierungs- und FortbildungsmafRnahmen entwickelt

werden.

Ziel

Verbesserte Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch verb es-
serte Beratung und Qualifizierungsangebote

Im Rahmen von ALG | und Il sollten mehr Mittel fur Fort- und
Weiterbildungsmaflinahmen speziell fir Migrantinnen (z.B. be-
rufsbezogene Sprachkurse) bereit gestellt werden.

Bessere Verzahnung von beruflicher Weiterbildung und sprachli-
cher Qualifizierung.

Spezielle Bewerbungstrainings und Einsatz von Bildungspaten.
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Ziel Sensibilisierung von Unternehmen, Kammern und
Offentlicher Verwaltung als Arbeitgeber
Spezielle Assessment Center und Kriterien entwickeln, die indi-
viduelle Kompetenzen von Zuwanderinnen (z.B. interkulturelle
Kompetenz oder Mehrsprachigkeit) ausreichend in die Bewer-
tung einfliessen lassen.
Mehr interkulturelle Teams und Belegschaften in Unternehmen
im Sinne von diversity managment.
Qualifizierung der Berater der Kammern im Hinblick auf Men-
schen mit Zuwanderungshintergrund, weiterer Ausbau von spe-
zieller Ansprache und Programmen fir Menschen mit Migrati-
onshintergrund, z.B. ,Ausbildung der Ausbilder” fir Migrantinnen
Wettbewerb fir integrationsfreundlichen Betrieb in Ahlen aus-
richten.

Ziel Forderung der Bereitschaft und Umsetzung zur
Selbststandigkeit

Beratung durch Kammern und Wirtschaftsforderung tber Selbst-

standigkeit von Menschen mit Zuwanderungshintergrund, Dar-

stellung positiver Beispiele bei Vortragen und in der Offentlich-

keit.

3.4. Handlungsfelder Kultur, Politik, Beteiligung u nd Burgerschatftliches En-
gagement

Bisher ist der Bereich der Einbeziehung der spezifischen Hintergriinde, der Interes-
sen und Bedurfnisse der verschiedenen Gruppen mit Migrationshintergrund noch
zu wenig in der kommunalen Landschaft angekommen. Neben dem gegenseitigen
Dialog mussen verbesserte Zugange und neue Formen des Miteinanders geschaf-
fen werden.

Ziel Kulturelle Identitaten respektieren und Zugénge ver  bessern
Unterstitzung und Einbeziehung der Migrantenorganisationen.
Sie bieten die Chance zur Selbstverwirklichung und Selbstbesta-
tigung, ubernehmen wichtige kulturelle und soziale Aufgaben
und kdnnen Kontakte zu anderen Netzwerken offnen.
Gegenseitige Besuche von deutschen und anderen Nationalita-
ten zugehdrigen Vereinen und Initiativen bspw. von Kirchen, Mo-
scheen, Begegnungsstatten, gemeinsames Kochen, Feiern oder
themenorientierte Veranstaltungen, die der verbesserten Begeg-
nung und gegenseitigen Offnung dienen.

Gewinnung von Multiplikatorinnen, um die personliche Anspra-
che der verschiedenen Gruppen zu erreichen.
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Ziel

Ausbau der integrativen Kulturarbeit

Muttersprachliche Informationen tber Kulturangebote.

Personliche Ansprache und Mundpropaganda (bspw. bei Kultur-
veranstaltungen), aber auch bei der Bewerbung von Veranstal-
tungen.

Durchfihrung von Veranstaltungen, an denen vermehrt interna-
tionale Kunstler verpflichtet werden.

Interkulturelle Veranstaltungen, auf denen auch muttersprachli-
che Programmpunkte stattfinden.

Ziel

Politische Partizipation verbessern

Ausbau von Informationen zu dem deutschen Politiksystem und
Beteiligungsmaoglichkeiten in Kooperation mit Bildungseinrich-
tungen und Migrantenorganisationen

Vermehrte Aufklarungsarbeit Uber die Vorteile der Deutschen
Staatsbirgerschatt, die eine vollstandige / gleichberechtigte Par-
tizipation ermdoglicht

Weitere Unterstlitzung des Integrationsrates, welcher das einzi-
ge Gremium ist welches die politischen Interessen der Nicht-EU
Biargerinnen in Ahlen gegentber der Kommunalpolitik vertreten
kann.

Ziel

Beteiligung und Burgerschatftliches Engagement
verstarken

Ausbau von Strukturen die Ehrenamt fordern und unterstitzen:
Blrgerschaftliches Engagement bedarf einer Vielzahl an Ansat-
zen, die in Kommunikationsangeboten, Informationen zum En-
gagement, Gewinnung von muttersprachlichen Multiplikatoren,
Begleitstrukturen und der Vermittlung von ,Wir brauchen Euch*
bestehen.

Integrationsrat weiter starken, beispielsweise tber die Teilnahme
als sachkundiger Burger in weiteren Ausschussen.

Fortfihrung von themenorientierten Dialogforen, auf denen wei-
terfihrende Projekte entwickelt werden kénnen.

Gewinnung und Begleitung von Integrationshelferinnen und an-
dern ehrenamtlich Engagierten (insbesondere auch 50+) fortfiih-
ren. Ggf. weitere Ehrenamtsgruppen aufbauen wie z.B. ,Stadt-
teilmutter” oder ,Mentoren mit Migrationshintergrund zur Unter-
stiitzung von Schiilerinnen am Ubergang Schule / Beruf.*
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Ziel Zugange verbessern zu den Menschen mit
Ruckzugstendenzen

Ausbau niedrigschwelliger Angebote, z.B. Uber Kommunikati-

onsangebote in neutralen Treffpunkten oder aber auch durch

aufsuchende Angebote im Stadtteil.

Fortfihrung und Ausbau von Fruhstickstreffs fir Frauen mit Zu-

wanderungshintergrund, sowohl in Migranteneinrichtungen als

auch in neutralen Einrichtungen, wie beispielsweise den Ju-

gendzentren und Begegnungsstatten in Ahlen.

Organisation von Ausfligen und Besichtigungsfahrten und -

begehungen in Ahlen und die ndhere Umgebung, um gelebte

Ruckzugstendenzen aufzuweichen und neue Begegnungen zu

ermdglichen.

Einsatz von ,Schlisselpersonen” und ,Multiplikatoren* mit mut-
tersprachlichen Kompetenzen. Beispielhaft sind hier die Integra-
tionshelferinnen und die Ehrenamtlichen, die tber die verschie-
denen Projekte zum birgerschaftlichen Engagement gewonnen
wurden und werden.

Tandemprojekte zwischen Migrantenorganisationen und deut-
schen Verbanden und Vereinen anregen und bei der Umsetz-
tung unterstutzen.

3.5. Handlungsfelder Offentlicher Raum, Wohnen und Gesundheit

Viele Migrantinnen und Migranten leben in Ahlen in engen eigenen Milieus. Eine starkere
Ansprache, auch Uber die Benennung 6ffentlicher Raume, der Einbeziehung ihrer Kompe-
tenzen in die Gestaltung des Wohnumfeldes und neuer Wohnprojekte ermdglichen hier
eine breitere Offnung.

Wie in anderen Bereichen auch, bestehen gerade Uber die gesundheitlichen Auspréagun-
gen bei Menschen mit Migrationshintergrund wenig gesicherte Informationen. Neben der
Bereitstellung von Daten sind hier wiederum neue Ansprachemdglichkeiten Gber
niedrigschwellige Angebote sowie verbesserte Kooperationen zwischen Vereinen, Anbie-
tern und Gesundheitssystem erforderlich.

Ziel Gestaltung offentlicher RGume
Darstellende Kunstobjekte mit interkulturellem Bezug in 6ffentli-
chen Raumen.

Benennung von Stral3en, Platzen und Gebauden mit bedeuten-
den Personlichkeiten aus den in Ahlen vertretenen Kulturen.

Begegnungsstétten, Teestuben und turkische und andere Ein-
kaufsladen sind bedeutende Treffpunkte. Auch in den nicht
migrantenspezifischen Begegnungsstatten, Jugendzentren und
Gemeinderaumen sind offene Angebote so zu gestalten, dass
sie Menschen mit Zuwanderungshintergrund ansprechen.
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Ziel

Verbesserung des Wohnstandards und des Wohnumfeldes

Verbesserte Informationen Uber Mdoglichkeiten der Sanierung
und Anpassung von Wohnungen und H&ausern, in Kooperation
mit der Wohnberatung und dem Stadtteilbiro Std/Ost.

Mitwirkungsmaoglichkeiten erdffnen fur die Gestaltung offentlicher
Platze und Anlagen, z.B. durch gemeinsame Stadtteilbegehun-
gen, Ideenbdrsen.

Patenschaften anregen flur offentliche Platze, Spielplatze und
Anlage.

Informationen geben zu Sanierungs- und Stadtentwicklungspro-
jekten mit muttersprachlicher Unterstiitzung und in entsprechen-
den Raumlichkeiten, zu denen Migrantinnen einen guten Zugang
besitzen, Einbeziehung von Multiplikatoren zur zielgruppenge-
rechten Ansprache.

Dialoge zwischen Wohnungsbaugesellschaften, 6ffentlichen und
privaten Vermietern unter Einbeziehung von Bewohnerinnen und
Bewohnern herstellen zu Themen wie Wohnraumgestaltung und
—interessen.

Ziel

Gesundheitliche Chancengleichheit fir Menschen mit
Migrationshintergrund

Organisation und Durchfihrung niedrigschwelliger Kursangebo-
te, die moglichst wohnortnah und mehrsprachig angeboten wer-
den sollen, z.B. zur gesunden Erndhrung, Bewegung, Entspan-
nung.

Durchfihrung von frauenspezifischen Informationsveranstaltun-
gen zu Gesundheitsthemen in Zusammenarbeit mit Migrantenor-
ganisationen.

Bewegungsangebote speziell fur Madchen und Frauen mit Mi-
grationshintergrund, in Kooperation mit Sportvereinen, Kranken-
kassen, Arzten, Beratungsstellen und Schulen.

Durchfiihrung von Schnupperkursen (z.B. Gesundheitspass) zum
Kennenlernen von Praventions- und Bewegungsangeboten.
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3.6. Integration als kommunale Zukunftsaufgabe

Die vorliegenden vier Berichte und die Bearbeitung der einzelnen Handlungsfelder haben
gezeigt, dass die gesellschaftliche Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
eine vielschichtige Aufgabe ist, die in vielen Bereichen einer starkeren Sensibilisierung und
auch eines Perspektivwechsels, neuer Ansatze und Anspracheformen benétigt. Die Ver-
besserung der gesellschatftlichen Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund ist ei-
nerseits fur den sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft und andererseits fur den wirt-
schaftlichen Fortschritt unumganglich. Investitionen in Bildung und Dialoggestaltung, Frei-
zeit und Kommunikation sind Investitionen in die Zukunft.

Die vielfaltigen Debatten um ,Integration” zeigen, dass der Weg erst begonnen hat. Die
demografische Entwicklung hingegen zeigt, dass auch in Ahlen die Anforderungen an In-
tegration langst vorhanden sind. Als eine Stadt, die aufgrund ihrer Bergbautradition viele
,Gastarbeiter" eingeladen hat, sich hier anzusiedeln, ist sie hun mitten in einem Integrati-
onsprozess, der als beidseitige Aufgabe von Aufnahmegesellschaft und Zuwanderern zu
gestalten ist.

Der Erfolg lasst sich nicht daran messen, wieviele Projekte und MalRnahmen entstehen,
sondern wie Integration in den kommunalen Strukturen, als Querschnittthema in den ver-
schiedenen Bereichen verankert ist und von den Verantwortlichen und Beteiligten gefullt
wird. Eine fehlende strategische Ausrichtung wird hohe soziale Folgekosten nach sich zie-
hen. Der politische Wille zur Umsetzung ist dabei maf3geblich, um Ahlen organisatorisch
und konzeptionell fir die vielfaltigen Aufgaben der Integration auszustatten.
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Anhang

1. Projektzusammenstellung
(wie unter 1. Innovative Projekte angesprochen - wird noch nachtréaglich eingefugt)

2. Thematische Zusammenstellung der Ziele

Ubergreifende Empfehlungen

Vernetzung und Kooperation

FortfUhrung des begonnenen Dialoges

Aussagekraftige Berichterstattung und Vereinheitlichung der statistischen Grundlagen
Kulturelle Offnung von Behdrden, Einrichtungenund Tragern

Offentlichkeitsarbeit zum Abbau von Vorurteilen und einer Starkung des interkulturellen Di-
aloges

Handlungsfelder Sprache, Bildung, Erziehung
Steigerung der Sprachkompetenz

Bildung verbessern

Erziehungsfahigkeit steigern
Erwachsenenbildung verstarken und anpassen
Jugendliche Migranten starken

Handlungsfelder Wirtschaft, Arbeit und soziale Sicherung

Verbesserte Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch verbesserte Beratung und
Quialifizierungsangebote

Sensibilisierung von Unternehmen, Kammern und 6ffentlicher Verwaltung als Arbeitgeber
Forderung der Bereitschaft und Umsetzung zur Selbststandigkeit

Handlungsfelder Kultur, Politik, Beteiligung und Birgerschaftliches Engagement
Kulturelle Identitaten respektieren und Zugange verbessern

Ausbau der integrativen Kulturarbeit

Politische Partizipation verbessern

Beteiligung und Birgerschatftliches Engagement verstarken

Zugange verbessern zu den Menschen mit Rickzugstendenzen

Handlungsfelder Offentlicher Raum, Wohnen und Gesundheit

Gestaltung offentlicher R&ume

Verbesserung des Wohnstandards und des Wohnumfeldes
Gesundheitliche Chancengleichheit fir Menschen mit Migrationshintergrund

3. Abbildungsverzeichnis

Abb. 1: Auslanderinnen in Ahlen nach Gebietsdoméanen S.7
Abb. 2: Auslanderinnen in Ahlen nach Altersgruppen S.7
Abb. 3: Auslanderinnenanteil in Ahlen nach Altersgruppen S.8
Abb. 4: Auslanderinnenanteil in Ahlen nach Stadtgebieten S.9
Abb. 5: Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Gebietsdoméanen S.9
Abb. 6: Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Altersgruppen S. 10
Abb. 7: Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Altersgruppen S. 11
Abb. 8: Menschen mit Migrationshintergrund in Ahlen nach Stadtgebieten S. 11
Abb. 9: Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in den Sinus-Milieus S. 12
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