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Die Integrationskonferenz der Stadt Ahlen 2010

Zum bereits dritten mal fand im Rahmen des Bundesweiten ,Tages der Integration“ am 24.
September 2010 in Ahlen eine Integrationskonferenz statt, um Multiplikatoren ebenso wie
Burgerlnnen in den Prozess der stadtischen Integrationsarbeit, welche besonders auf
Vernetzung, Transparenz und strategische Steuerung hin ausgelegt ist, zu begleiten, zu

befruchten und weiterzuentwickeln.

Nachdem innerhalb des ,Wordcafes” aus der Integrationskonferenz 2009 deutlich wurde,
dass insbesondere im Bereich ,Begegnungen von Deutschen und Migrantinnen und
,aesellschaftliches Leben” noch Diskussionsbedarf besteht, wurde die Konferenz 2010 mit
einem Inputreferat begonnen, dem sich offene Workshops anschlossen.

Sogenannte ,Wir-Gruppen“ durchziehen die Gesellschaft — und kénnen Begegnungen
zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund hemmen oder férdern, daher wurde
beschlossen die Diskussion an diese Thematik anzulehnen. Aber was sind ,Wir-Gruppen*?

Definition: Wir-Gruppen*“

Eine ,Wir-Gruppe“ ist ein Zusammenschluss von Menschen, die Ihre Identitdt aus der
(subjektiven) Zuschreibung von Eigen- und Fremdbildern schopft - es entstehen also erst in
Abgrenzung zu den Mitmenschen, den "Anderen", eine Gruppe mit gemeinschaftlichem
Charakter.

Wir-Gruppen® entstehen, da heute ein standiges Identitatsdefizit herrscht aufgrund von

- von der Okonomie aufgezwungenen Wanderungsbewegungen (I6st Menschen aus
vertrauter Umgebung und von Vertrauenspersonen, zwingt sie in anonyme Stadte)

- der Ausbreitung von Marktmechanismen in alle Bereiche des Alltags, die
Mdoglichkeiten fir Reziprozitdt und die Sicherheit von Institutionen (Ehe,
Freundschaft) werden zerstért

Daher suchen Menschen die Mdglichkeit, dieses ldentitatsdefizit und Defizit an Sicherheit mit
Hilfe von ,Wir-Gruppen® zu mindern, wichtig dabei: die Gruppen kénnen aufgrund der
unterschiedlichsten Bezlige entstehen: religiése, ©konomische, politische, aggressive,
klinstlerische oder eben ethnische usw. (oder eine Kombination mehrerer Griinde). Durch
die ,Wir-Gruppe® wird es mdglich Vertrauensbeziehungen aufzubauen, sich Uber die Ziele
und die Zusammensetzung einer ,Wir-Gruppe® zu identifizieren, was das individuelle
|dentitatsdefizit aufhebt. Uber die Gruppe kénnen die Mitglieder Zugang zu Ressourcen und
Einflussméglichkeiten erhalten.’

" vgl. http://www.soziologie.phil.uni-erlangen.de/archiv/files/lehre/Handout%20Referat%205.pdf



Aspekte aus dem Inputreferat:

»Gesellschaftliches Leben und Begegnung von Deutschen und Menschen mit
Migrationshintergrund*

Das Thema des ist die Begegnung und Beteiligung. Das ist aber nur dann méglich, wenn
man dazugehort. Vielleicht kann man Zugehérigkeit auch mit Integration und Nicht-
Zugehorigkeit mit Segregation Ubersetzen. Die Zugehérigen und Nicht-Zugehdrigen bilden
jeweils eigene Wir-Gruppen Binnenmigration.

These 1: gesellschaftliches Leben besteht aus Wir-Gruppen

Wir-Gruppen definieren sich tber tatsachliche oder vermeintliche Grenzen. Diese Grenzen
werden aufrechterhalten durch Stereotype bzw. Vorurteile gegenlber den ,Anderen®. Unter
diesen Stereotypen finden sich oft neben zum Teil willkirlich aneinandergereihten ,Fakten®
auch rassistische Elemente. Verlauft eine solche Grenze anhand der Ethnizitat, so beziehen
sich die Stereotype noch starker auf das ,Fremde®. Das kann als Ethnozentrismus
bezeichnet werden.

Wir Gruppen sind zuerst einmal Orientierungsmechanismen in einer zunehmend komplexer
werdenden Welt. Sie schaffen Sicherheit. Ethnische Gruppen sind ein Fakt, sie zu
ignorieren, bedeutet nicht, sie zu tberwinden. ,Multikulti“ 16st das Problem nicht.

Es kdnnen vor allem zwei Ursachen fir die Orientierung an einer Ethnie genannt werden:
- Eigene Diskriminierungserfahrungen
- empfundene oder reale Verweigerung von persénlichen Entfaltungschancen.

Der/ die Einzelne fUhlt sich oft schwach oder unterlegen.

»Ethnozentrismen sind der Versuch, durch gezielte Auswahl und Hervorhebung bestimmter,
sowie Leugnung und Missachtung anderer Informationen, die Uberlegenheit der eigenen
ethnischen Gruppe glaubwirdig erscheinen zu lassen.” (Georg Hansen)

Mit anderen Worten:

Es wird sich ein Weltbild Uber die eigene und andere Ethnien zusammengebastelt.

Aufgrund des Interesses Einzelner an der Zugehdrigkeit zu bestimmten Gruppen, werden
gerade Urteile und Vorurteile Ober die ,Anderen® {dbernommen und verfestigt

(institutionalisiert) z.B. in Parteiprogrammen oder auch Denkmustern.



These 2: ethnische Wir-Gruppen-Konstruktionen bilden die Wirklichkeit nur bedingt ab

und sind im Integrationsprozess wenig hilfreich

Beriicksichtigt man die Ergebnisse der SINUS-Migrantenmilieustudie so wird deutlich, dass
es das klassische Gastarbeitermilieu kaum noch gibt. Die Migrantengruppen stellen sich viel
heterogener dar, so dass auch neue Wir-Gruppen mdglich werden. Die Grenzen dieser
.-neuen“ Wir-Gruppen orientieren sich vor allem entlang sozialer und 6konomischer
Merkmale, weniger an der ethnischen Zugehdrigkeit, die nur ein Merkmal unter vielen ist.
Deutlich wird dies auch an der Tatsache, dass Migrantinnen von den sozialen Diensten als
Hilfesuchende und nicht als Migrantinnen wahrgenommen werden méchten (siehe SINUS
Migrantenmilieustudie, Sonderauswertung der Caritas).

Auf der anderen Seite verfestigen sich Vorurteile Uber die ,Fremden*, viele Merkmale, die auf
Migrantinnen zutreffen, werden pauschalisiert und fohren so zu einer Verstarkung der
Binnenmigration auf Seiten der pauschal Diskriminierten.

Exkurs zum Begriff: Parallelgesellschaft

Definition: In der Parallelgesellschaft gelten andere Sozialformen, andere Regeln, die
Gultigkeit der Rechtsordnung wird angezweifelt und die Legitimitat von Herrschaft geleugnet.
Die Verwendung dieses Begriffes ist vor allem aus zwei Griinden nicht haltbar:

1. Der Begriff der Parallelgesellschaft konstruiert ethnische Wir-Gruppen. D.h. wir haben es
mit einer richtigen und einer falschen, eben parallelen Gesellschaft gegenlber einer
behaupteten Homogenitat der eigenen Gruppe zu tun.

2. Begriffe wie Parallelgesellschaft treffen die Konstellation der Gruppengrenzen nicht. Die
Konfliktlinien und Wir-Gruppen verlaufen oftmals nicht an den Grenzen der ethnischen
Zugehorigkeit. So wird unterstellt, dass es keine Verbindung zwischen den ,Gesellschaften”
gabe. Viele Wir-Gruppen ziehen aber fir sich selbst ganz andere Grenzen, z.B. ,Wir
Gewerbetreibende” oder ,Wir Hauptschuler*.

Das gleiche Argumentationsschema findet sich auch bei Thilo Sarrazin. In seinem Buch
,Deutschland schafft sich ab“ vertritt er die Kernthese, dass die Deutschen in ihrem eigenen
Land zu Fremden werden. Damit baut er Wir Gruppen Grenzen anhand der Ethnie bzw.
sogar der Religion auf. Er grenzt aus: Muslime gehdéren nicht zur Wir-Gruppe. Es sind die
»<Anderen®, die ,Fremden®. Die Folgen sind bekannt.

Wir-Gruppen-Konstruktionen anhand der Ethnie oder des Glaubens schaden dem
Integrationsprozess!



These 3: Wir-Gruppen-Konstruktion hilft im Zusammenleben von Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund

Deutlich geworden ist, dass die Ethnisierung nicht die Wirklichkeit abbildet, sondern eine
Hilfskonstruktion ist, um Sicherheit zu erlangen. Gelingt es, Sicherheit Gber andere Wir-
Gruppen zu schaffen, so tritt die ethnische Gruppe gegeniber anderen Wir-Gruppen zuriick.
Eingangs ist bereits deutlich gemacht worden, dass Wir-Gruppen nicht an sich schlecht oder
abzulehnen sind. Wir-Gruppen kénnen vielmehr durch Neudefinition auch die Integration und
das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund erleichtern.

Ein Beispiel soll an dieser Stelle angefihrt werden:

Ein Stadtteil einer mittelgroBen Stadt, heute mit besonderem Erneuerungsbedarf, wurde
zwischen 1907 und 1924 zur damaligen Zeche gebaut. Er hat heute etwa 6.000
Einwohnerlnnen - davon haben etwa 40 % turkischstdmmigem Migrationshintergrund.

Es ist eine starke Wir-Gruppe vor allem unter den Jugendlichen entstanden. Die Mitglieder
dieser Wir-Gruppe verstanden sich als Turken, Outsider, Verlierer der Gesellschaft usw. Das
fOhrte unter anderem dazu, dass Jugendliche kriminell und gewalttatig wurden;
Sachbeschadigungen waren an der Tagesordnung waren und der Drogenhandel keine
Seltenheit.

Die Stadt entwickelte ein Projekt, dessen Erfolg maBgeblich durch einen ehrenamtlichen
Betreuer mit eigenem tlrkischen Migrationshintergrund zu Stande kam. Friher war er selbst
ein ,Schlager, wie er von sich sagt. Heute arbeitet er bei der Stadtreinigung. Dadurch ist er
ein doppeltes Vorbild fir die Jugendlichen. Zum einen erreicht er die Jugendlichen lber ihre
walte“ Wir-Gruppe als ehemaliger ,,Schlager und zum anderen hilft er ihnen dabei ein neues
Wir-Gefihl aufzubauen, neue Sicherheit jenseits der Ethnizitdt zu gewinnen. Die
Jugendlichen waren selbst daflir zustandig, dass keine neuen Graffitis entstanden und
haben vorhandene sofort entfernt. Sie helfen dabei, den Stadtteil sauber zu halten und
helfen hin und wieder aus Sicherheitspersonal auf Veranstaltungen im Stadtteil aus. Im
Ergebnis ist die erste Gruppe nun in gesicherten beruflichen oder privaten Verhaltnissen.

Zusammenfassung

1. gesellschaftliches Leben besteht aus Wir-Gruppen

2. ethnische Wir-Gruppen bilden die Wirklichkeit nur bedingt ab und sind im
Integrationsprozess wenig hilfreich

3. Wir-Gruppen-Konstruktion zur Erleichterung von Begegnung und Beteiligung

Wenn Begegnung das EinreiBen von Gruppengrenzen und eine Herstellung von
Barrierefreiheit in jeglicher Hinsicht ist, dann ist Beteiligung das Schaffen neuer Wir-Gruppen.



Ergebnisse und Anregungen aus den darauf folgenden Workshops

In den finf Workshops konnte auf der Grundlage des Inputreferats relativ frei diskutiert
werden. Unterschiedliche Aspekte und Aussagen sollen hier beispielhaft aufgefihrt werden.
Zunachst wird anhand von AuBerungen dargelegt, dass die Teilnehmerinnen der Workshops
wahrnehmen, dass ,Wir-Gruppen“ anhand der Ethnie auch in Ahlen existieren. In der Folge
sollen allgemeine Visionen und ganz konkrete ldeen der Workshopbesucherlnnen zum
aufbrechen der ethnischen ,Wir-Gruppen® und zur Verbesserung der Integration in Ahlen
dargestellt werden.

Wir-Gruppen anhand der Ethnie auch in Ahlen?

e Vielfach ist das Erleben der Einwanderer gewesen, in eine ,geschlossene
Gesellschaft” gekommen zu sein. Und das ist auch heute noch so.

e Es gibt vielfach noch das Gefunhl, in Parallelgesellschaften zu leben.

e Es gibt nach wie vor Geflihle von Unbehagen in der Gesellschaft auf beiden Seiten,
Unsicherheiten, so dass man lieber bei den ,eignen Leuten® bleibt.

e Migrantinnen haben dass Geflhl sich selbst entscheiden zu miissen zu welcher
Kultur sie gehéren und sind dabei selbst hin und her gerissen (Beispiel einer
Beerdigung eines Kindes, es wurde hier geboren und starb hier, die Beerdigung fand
aber in der Tlrkei statt, die Beweggriinde der Eltern haben bei anderen Menschen
teilweise Irritationen ausgeldst)

¢ Die Diskussion zum Thema Migration/Integration wird oft zu einseitig gefthrt. So wird
haufig lediglich eine Anpassungsleistung der Migrantinnen abgefordert. Der
Zusammenhalt und die Durchmischung der Bevélkerung fehlen. Es ist so als sitzen
beide Seiten in einer Erwartungsposition, dass die anderen den Schritt auf sie zu
gehen.

e Beobachtung an einer Ahlener Grundschule: Kinder spielen in ,kulturellen Kreisen®,
hier sollte es zu einer Aufweichung kommen!

e Durch die ,Gastarbeit” in Ahlen hat sich eine stadtische Wohnstruktur gebildet, die
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund eher trennt als vermischt, was jedoch
seit der SchlieBung der Zeche langsam aufbricht.

e Stammtisch-Spriche (z.B. ,Multi-Kulti ist tot) helfen bei der Integration nicht weiter,

sind aber immer noch prasent.



Aspekte und Ideen um ethnischen Wir-Gruppen Konstruktionen entgegen zu wirken

Visionen / Allgemeine Losungsansétze:

Zwei Ebenen sind zu beachten: die individuelle Ebene und die strukturelle Ebene

Es ist ein Problem, dass Persénlichkeiten des 6ffentlich Lebens sich oft gegen eine
bestimmte Gruppe wenden (z.B. Sarrazin gegen Tirken) und die stille (passive,
ungebildete, unengagierte) Mehrheit breit zustimmt.

Manchmal sind es die praktischen Dinge, die geédndert werden missen. Daher ist es
besser, miteinander ins Gesprach zu kommen, um auch die Kommunikation und das
Verstandnis fureinander zu verbessern. (Beispiel: Festlegung einer Uhrzeit fur einen
Elternabend angepasst an die Lebensgewohnheiten der Eltern der Schiilerinnen und
Schiiler)

Neben dem Wissen voneinander sind Akzeptanz und Toleranz wichtig.

Interesse flr das Land der jeweils anderen ethnischen Gruppe ist eine gute
Voraussetzung fir gelungene Integration.

Eine bessere Verstandigung ist nicht nur tber den Austausch méglich, sondern
besonders auch Uber das gemeinsame ,Tun®.

Begegnung kann nur in kleinen geschitzten Systemen stattfinden.

Begegnung kann man nicht verordnen, also stellt sich die Frage, wie kommen die
Menschen Uber die Grenzen hinweg zusammen? Nur durch interkulturelle
Kompetenz, Sensibilitdt und Toleranz.

Die Herkunft ist nicht entscheidend, wichtiger ist es, andere Kristallisationspunkte zu
wahlen (wie z.B. das gemeinsame Interesse zu sehen, SpaB daran zu haben),
worlber sich das Gefuhl der Fremdheit verliert.

Die (deutsche) Gesellschaft misste noch mehr lernen mit Unterschieden umzugehen,
die Herkunft eines Menschen ist nicht entscheidend flir seine gesamte Persénlichkeit
sondern nur fir Teilbereiche davon.

Der Gemeinsinn in der Gesellschaft misste gefunden und geférdert werden.

Eine neue Gesellschaft braucht gemeinsame Ziele fir eine neue Wir-Gruppen.
Ethnische Wir-Gruppen sind konstruierte Wir-Gruppen. Andere Gruppen werden
maoglich wenn es gleiche Ziele, ldentifikationsmdglichkeiten gibt.

Das ,Wir“-Gefihl von Eltern und Kindern ist unterschiedlich angelegt und ausgepragt,
daher ist es wichtig, dass besonders Kinder mit anderen Kulturen in Berlhrung
kommen, Kinder als kinftige Mitblrgerlnnen haben ein ernsthaftes Interesse an
Wissen (Wie funktioniert das? Was ist eine Moschee? ...)

Die Erwartung ist dann, dass de nachfolgenden Generationen (etwa in 20 Jahren)

weniger Probleme haben werden.



Praktische Lésungsansatize:

Gemeinsame Feste (z. B. an der Gemeinsamkeit Kinder ansetzten: von und fir
Familien) die fir mehr gegenseitiges Kennenlernen sorgen.

Informationen Uber Feste anderer Kulturen mit Hintergrundwissen anreichern (z.B.
Zuckerfest, Ostern)

Aufklaren Uber Mentalitatsunterschiede. (z.B. In gemeinsamen Gesprachen)
Gesprachsrunden bilden z.B. als ,Stadtgespréach®.

Neue (Ansprache-)Formen finden: wie kdnnen diejenigen fiir Gesprache gewonnen
werden, die heute beim Tag der Integration nicht dabei waren?

Die Stadtgeschichte Ahlens tGber Menschen mit Migrationshintergrund weiter
aufarbeiten (Oral-History-Projekte).

Gemeinsam Deutsch sprechen. Aber wenn Deutsche einige Wérter z.B. in Tlrkisch
kénnen, schafft dies Vertrauen, weil es Respekt der Deutschen gegentber der
tirkischen Kultur zeigt. (Sprache als — zweiseitiger - Ttrdffner)

Die Elterngeneration mit Migrationshintergrund muss sich weiterbilden und darf sich
nicht ausgrenzen, die Kinder gehen sich nicht ,automatisch“ aus dem Weg, sind eher
neugierig.

Die jetzt alteren Menschen mit Migrationshintergrund sind vielleicht selbst noch nicht
wachsam genug gewesen, die eigenen Kinder zwei- oder mehrsprachig zu erziehen,
das muss sich andern: Férderung einer zweisprachigen Erziehung

Umfragen starten die zum Nachdenken anregen. (z.B. wer hat einen Freund/ eine
Freundin mit Migrationshintergrund?)

Gemeinsame Ausflige oder Fruhstlckstreffen sind sehr gut, auf lockerer Ebene ist
eine Begegnung oft mdglich.

Engagierte Multiplikatoren tragen die ,Botschaft® in die Community (persénlicher
Kontakt!), hierzu missen mehr Personen gewonnen werden.

Nicht nur Uber Probleme reden — Starken und Ressourcen missen betont werden!
Die Medien sind zu vorschnell bei der Unterstiitzung einer Meinung (Beispiel: Buch
von Thilo Sarrazin), das Medienzeitalter macht es auch durch die Schnelllebigkeit
einfacher, Meinungen zu verbreiten, parallel erscheinende Bicher aus anderen
Blickwinkeln werden wenig oder gar nicht beachtet. Soweit wie méglich das Interesse
der Medien fiUr positive Beispiele von Integration wecken. Zudem Medien wie
tirkischsprachige Zeitungen einbeziehen.



Reslimee

Vielfach wurde in den Workshops kritisiert, dass mit der Integrationsarbeit zu spat begonnen
worden ist. Ein Teilnehmer formulierte es so: ,Die Integration ist nicht gescheitert, es gibt
aber noch Nachholbedarf.*

Wichtig ist dabei, zu verdeutlichen das Integration nicht nur die Migrantinnen betrifft, sondern
eine Aufgabe aller Gesellschaftsmitglieder ist. Die Notwendigkeit der Integration (nicht nur im
Zusammenleben, sondern auch wirtschaftlich und demographisch) macht dies deutlich.

Organisierte Begegnung (z.B. interkulturelle Feste) kdnnen ein guter Anfang fir ,echtes

Zusammenleben® sein, um Vorbehalte gegenliber dem ,Fremden® abzubauen.

Hilfreiche R&ume flir Begegnung zwischen Kulturen bieten Institutionen wie
Kindertagesstatten, Grundschulen usw. — hier steht das gemeinsame Interesse am Wohl des
Kindes im Vordergrund und kann als gemeinsamen Bezugspunkt den kulturellen Aspekt
ersetzen. Es gilt als ein Appell an die Einzelnen, mutig zu sein, auf andere zuzugehen und
sich auf Begegnungen einzulassen. Freundeskreise und deren Familien werden so selbst zu

interkulturellen Treffpunkten.

Nicht anerkannte Berufsabschlisse aus dem Ausland, aber auch fehlende sprachliche
Kompetenzen oder Schul- und Berufsbabschlisse erschweren oder verhindern im
Allgemeinen den Einstieg und die Etablierung im das Berufsleben. Der Beruf ist ein aber
bedeutsamer Faktor fur die Identitatsbildung, schafft Raum fur Begegnung und Miteinander,
ermoglicht den Einsatz und Erwerb von Sprachkompetenz, vermittelt Kompetenzen und
Selbstbewusstsein und finanzielle Mittel zur gesellschaftlichen Integration. Auch Uber die
berufliche Positionierung sind ,Wir-Gruppen® - unabhangig von der kulturellen Herkunft
maoglich.

Die Medien kénnen durch positive Berichterstattung dazu beitragen neue ,Wir-Gruppen®,
z.B. als Ahlener, zu starken. Hier wird mehr Offentlichkeit fir gelungene Integration und
freundschaftliches und nachbarschaftliches Zusammenleben gefordert.

Es existieren bereits viele gute Ideen und Projekte zur Integration und Begegnung. Kritisiert
wird daran jedoch, dass diese Ideen haufig zeitlich begrenzt sind (keine Regelférderung) und
so oftmals nicht nachhaltig sind. Modellhafte Projekte sollten Uber einen intensiven
Austausch auch in anderen Einrichtungen etc. umgesetzt werden kénnen. Von den positiven

Ergebnissen und Erfahrungen mussen alle profitieren.



Insgesamt wird festgestellt, dass Integration nicht von auBen Ubergestllpt werden kann,
sondern als eigener Wille der Bevdlkerung geweckt werden muss. So entsteht z.B. eine
neue ,Wir-Gruppe® durch den Stolz auf die gemeinsame Heimat und die Identifikation mit der
bunten Gesellschaft in der wir leben. Sich als Ahlener zu identifizieren ist ein Anreiz, auf die
Leute zuzugehen und die eigene Stadt mit zu gestalten. Hierin steckt der Aufruf zur
starkeren Entwicklung einer Blrgergesellschaft, um somit eine neue ,Wir-Gruppe® zu
schaffen: Wir - die Burger in Ahlen mit unseren Wiinschen und Ideen fiir unsere Stadt.

LZusammen ist besser” (das Motto der stadtischen Integrationsarbeit) bedeutet, diesen Weg
weiterhin gemeinsam zu beschreiten, um in Ahlen das zu verwirklichen, was in der
Integrationserklarung als Ziel formuliert ist: ,ein friedliches und gedeihliches
Zusammenleben, Wachstum und Wobhlstand, kulturelle Vielfalt und Offenheit gegenliber dem
Fremden und Neuen.®

e
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... Deutsch: zusammenistbesser
Englisch: Together is better
Norwegisch: Sammen er bedre

Franzoésisch:

Ensemble, c’est mieu

Lolad i g

Arabisch:
Italienisch: Insieme e meglio
Spanisch: Todos juntos es mejor
Tarkisch: Birlikte olmak daha iyidir
Russisch: BMecTe nyJiue

o 'y
Araméisch: d¢3 'ua.u e
Bosnisch: Zajedno smo jaci
Schwedisch: Tillsammans &r béattre
Kroatisch: Zajedno je bolje

... und auch in allen anderen Sprachen !!!
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